Oggetto: Dichigrazions resa dai componenii delle Commissiont < Concorsc attestante 'assenza
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refativamente ail’incarico di:

o Presidente della Commissione
o Componente della Commissicne

o Segretario della Commissione . )
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msaoevo,e delle sahuor.. penali, nel caso dt "h\_hlgrcmom non veritiere, di formazicne o uso di atti falsi,
hiamate dallart. 76 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445,

DICHIARA

5 >

1. dinon essere componente dell’organc di direzione politica dell’amministrazione, di non ricoprire

cariche politiche, "di non essere rappresentante sindacale o designato da confederazioni ed

O

rganizzazioni sindacali o da associazicni professionali (art. 35, comme 3, dei D.lgs. 165/2001);
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2. dinon essere statc condannaio, anche con sentenza non passatz in giud
Pubblica Amministrazione previsti nel Titclo I, Capo |, del codice pera.e (art. 35bis del D.lgs.

165/2001).
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edurg di cui s0pra, NON SUSSIStE fra lo stes:

3. che, presa visione deif’eienco det partecipant 2Hz procad
.‘.\N\
incompatibilita previste dallart. 2, comma 4.

1 LW . - x
suddetti‘partecipanti alc

delia Legge n. 190/2012 e dailart. 7 d
dall’art
Tratiamentic dati personali
i i atolz zisensi gell’ar. 13 del o Legisiativo 30 giugno 2003 n.

il/La sottoscritto/z dichiara

196, circa il tratiamanic dei dati pe; 1, €0in D7 ; !
ichiarazione viene resa.

o tratiati, anche con stru menti

informetici, esclusivam

|i dichiarante

) -

Art. 35, comma 3, leit. e), D.lgs. 165/2001. Reciutementc del personale N
con ssperti di provats competenza nelle matarie di concorso, scelii tra

Le commissioni di concorso devono essere composte esciusivainznte 25
funzionari delle ammiristrazioni, docenti ed esiranai alie medesime ch .ncn siano componenti dell’organo di direzione politica
federazioni ad organizzazioni

delamministrzzione, che nan ricopranc cariche politiche & che rion siano rapprnsentant sindacali o designati dalie con

sindacali o Galle associazioni professionali.

Art. 35-bis, D.lgs. 165/2001. Prevenzione dei fenomend deliz corruzione nelia formazione di commissioni e nalie assegnazioni agli uffici
giuait oerireat! previsti nef capo i dei titolo i dei libro secenco dei codice

Coiora che sono stati condaninati, anche con sentenze non passata in

a pubblici impieghi;

5 ie seizzione
jarie, ali’acquisiziona di beni,

nanale:

a) non possono fare paris, asnche cen comp
h} non possono esserc assegnati, anche con funzioni
canvizi e forniture, nonché alia concessiens o 3li’2rogerione di

segreteria, di cammil
ttive, =i uffici preposti
sevvanzioni, ¢ontrisuti, sussidi, 3l

5G

scise i
=i 0 attribuzioni di vantaggi economici 2

=

wente di lsvori, forniture e servizi, per ia concassione o

soggetti pubblici 2 privat;
¢} non possono fare parte dzlie commissieni per I3 scelts del contr =r‘ta gar Vaffidam
di vanraggi economici di quaiunque genere.

Ferogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari, n onrché per i ‘arzribuzione

di interessi . n .
nti ad adottare i parer, ie valutazioni tecniche, gli atti endoprocedimentzeli & il
segnalando ngni situazione di conflitic, anche potenziale.

Art. 1, comma 41, Legge 190/2012. Confliti
Il responsabile del procedimento € i tlrolan degli uffici compete
provvedimento finale devono asteriersi in caso di conilitto di interessi,

Art. 7, DPR 62/2013. Obbiigo di astensiong .
Il dipendeniz si astiene dal oartecipare aif'zdozione di cecisicni o ad aifivitd che possano coinvoigere inierassi propri, ovwvero dl suoj parenti,
ni entro il secondo grzdo, del coniuge ¢ di convivanti, oppure di persone con E] i abbia rsppord di irequentzzione abitualg, ovvero, di
soggetti od organizzazioni con cui agli o ii coniuge abbia causz2 pnndeme 0 &i rave in ’cizia c rapportl di credito o debito significativi, ovvero ci
soggatti od orgarizzazioni di cui sia tutore, curatoie, protu¥aiore o agente, ovvers di entl, zssociazioni enche non riconosciute, comitati,

si' astiene in cgni altro caso in cui esistano gravi ragioni

societa o stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o dirigente. |! dipendante si

di convanienza.

Art. 51 c.p.c.. Astensicna del giudice

il giudice ha I'obbligo di astenersi:
ateresse nella causa o in altrz vertente su identica guestione di diritto;
filiazi & convivente o commernsaie abituale di una deile parti

ljsenais
2) se egli stesso o l2 moglie & parente fine ai quartc grado o legate da vincoii di affiliazione, ©
o di zlcunc dei difensori;
3) se egli stesse o la moglie ha causz pandente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito con un2 delle parti o alcuno dei suoi difensori;
2) se ha dato consiglio o prestatc patrocinio nalla causs, 0 hz deposto in essa come tesiimon2, oppure ne ha conosciuto coma magistrato in aitro
sradc del procasso o come arbitro o vi ha prestate assistenza coma consulente tecnico;
atora, agente ¢ datore di {avoro si una delie parij; se, inoitre, & amministratore ¢
to che hainte resse nella causa.

5) se & tutore, curztore, amminisiratore di sostegno, procur
zerente diun enta, di un'essocizzione ancne nan ficonosciuta, di un comitato, di una societ? o stabilimen
in ogni altro caso in cui esistono gravi ragioni di convenienza, i capo dell'ufficio Vautcrizzazione ad astenersi; quande

il giudice puo richiedere 3i
arda il capo dell'ufficio, I'sutorizzazicne & chiesta al capo deli'ufficic superiore. . "

I'astensione rigu
"y

L}
Si gifega documento di riconoscimento
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